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AUTOR PROJEKTU

Fundacja EMMA prowadzi dziatalno$¢ od 2014 roku, gtdwnie na terenie woj. mato-
polskiego i woj. dolnoslaskiego. ZaczynaliSmy od promocji polskiej kultury, edukacji
i budowania tozsamosci kulturowej, stad organizacja koncertow, wieczorow autorskich
i spektakli oraz dziatalnos¢ wydawnicza. Od wrzesnia 2019 roku poszerzylismy
zakres dotychczasowych dziatan o realizacje projektow spoteczno-edukacyjnych na
rzecz dzieci, mtodziezy, oséb dorostych i seniordw, ktére pobudzaja do aktywnosci
spotecznej bez wzgledu na wiek, utatwiaja integracje miedzypokoleniowa, pozwalaja
na budowanie lokalnych spotecznosci oraz angazuja w rozwigzywanie problemow
spotecznych. Aktywnie wspdtpracujemy z réznymi organizacjami, instytucjami
i firmami tgczac sity, zasoby i potencjat na rzecz wspdlnych przedsiewziec. Jestesmy
cztonkiem Sieci Centréw Aktywnosci Lokalnej we Wroctawiu, gdzie prowadzimy Wie-
lopokoleniowe Centrum Aktywnosci oraz Centrum Aktywnosci Lokalnej ,Duosfera”.
Naszym celem jest tworzenie przestrzeni przyjaznej mieszkarnicom, gdzie realizowane
sg projekty Fundacji i inicjatywy lokalnych spotecznikéw. Nasza fundacja to nasi ludzie
— pracownicy, wspotpracownicy i wolontariusze. Dzieki ich wiedzy, umiejetnosciom
i zaangazowaniu jestesmy w stanie realizowac¢ wiele cennych inicjatyw, by¢ blisko
ludzi oraz angazowac sie w rozwigzywanie waznych problemow spotecznych. Wiecej

0 Nas na www.emma.org.pl.

W 2020 roku na terenie Miasta i Gminy Swidnica, dzieki wspotpracy z Uniwersytetem
Trzeciego Wieku oraz przychylnosci Prezydenta Miasta Swidnicy zrealizowalismy
projekt dofinansowany ze srodkéw Rzadowego Programu ASOS-2020 pod tytutem:
.Rozwiazuje, decyduje, partycypuje — Swidniccy seniorzy na rzecz lokalnej spotecz-
nosci”. Celem projektu byto zwiekszenie partycypacji oséb starszych w rozwigzywanie

lokalnych problemow spotecznych.

Serdecznie zapraszamy do zapoznania sie z publikacjg
podsumowujgca nasze dziatania.







PROJEKT

Celem projektu ,Rozwiazuje, decyduje, partycypuje — Swidniccy seniorzy na rzecz lokalnej spo-
tecznosci”, ktory realizowaliSmy w okresie maj-grudzierh 2020 w ramach rzagdowego programu
ASOS byto wiaczenie swidnickich seniorow w aktywne dziatanie na rzecz lokalnej spotecznosci
poprzez zwiekszenie ich zaangazowania w sprawy dla nich wazne.

Uczestnicy projektu zostali podzieleni na pie¢ grup warsztatowych. Kazda z nich udziat w pro-
jekcie rozpoczeta szkoleniem przygotowujacym do skutecznej i sprawnej komunikacji oraz
wspotpracy w zespole. Kolejnym etapem byt udziat w warsztatach, podczas ktérych uczestnicy
zdiagnozowali plusy i minusy funkcjonowania tkanki miejskiej oraz oferty dla senioréw w Swidni-
cy. Po ich okresleniu seniorzy w kazdej z grup pracowali metoda Design Thinkingu nad rozwia-
zaniem jednego wybranego problemu. W wyniku ich zaangazowania i aktywnosci powstato piec
prototypow rozwigzujacych zasygnalizowane problemy. Czes¢ stanowita ulepszenie propozycji
(juz istniejacych w Swidnicy) o dodatkowe elementy, ktére miaty je lepiej dostosowaé do po-
trzeb i oczekiwan seniorow oraz zwiekszyc ilos¢ 0séb z nich korzystajacych. Pozostate dotyczyty
stworzenia czegos zupetnie nowego. Warsztaty prowadzone zgodnie z metoda Design Thinking

~otworzyty” seniorow na dziatanie i angazowanie sie w sprawy spoteczne oraz wzmocnity wiare

we wtasng sprawczosc.




ETAPY PROCESU DESIGN THINKING

Empatia - to nic innego jak obserwacje
uzytkownikow. Kluczowym elementem sg wywiady,
poznanie uzytkownikéw w ich srodowisku.

Kazda obserwacja moze okazac sie pomocna,
warto je zapisywac, wiacznie z cytatami.

.
Definiowanie — tu wszystkie zdobyte informacje
zostaja przeanalizowane, zgrupowane,
uporzadkowane i w koncu zebrane w jednym zdaniu,
ktore bedzie towarzyszyc¢ zespotowi na kazdym
etapie procesu i stanowi¢ wyzwanie projektowe.

Generowahnie pomystéw — przez réznego rodzaju
burze mdzgdéw i inne techniki kreatywne poszukuje
sie mozliwie najwiekszej liczby pomystéw opartych
na wyzwaniu, w koncowej fazie wybiera sie kilka.

-

Prototypowanie — pomysty zostaja przekute
w prototyp, w forme fizyczna, ktérg moze stanowic
makieta, storyboard lub proste rozwiazanie cyfrowe.

Testowanie — prototyp zostaje poddany testom na
uzytkownikach, od ktérych zbiera sie informacje
zwrotne. Ich uwagi sa naniesione na prototyp,
ktory jest udoskonalany i ponownie testowany.




,Jedyngq statq rzeczq jest zmiana’

DESIGN THINKING

Caty proces Design Thinking (DT) prowadzi do zmiany, decydujac sie na uczestnictwo wchodzimy

w Swiat innego, swiezego spojrzenia, a wychodzimy z czyms, czego wczesniej nie dostrzegalismy.
DT to metoda rozwigzywania problemow lub ulepszania rozwigzan polegajagca na poznaniu
i zrozumieniu potrzeb uzytkownikow. W jezyku polskim DT mozna przettumaczy¢ jako myslenie
projektowe, jednak tu projektowanie nie jest zwigzane z moda czy architektura. Jest to podejscie
uniwersalne, z mozliwoscig zastosowania w wielu dziedzinach, zwtaszcza tam, gdzie jest cztowiek
i jego potrzeby. Jest to rowniez metoda skupiona na pierwiastku ludzkim i jest przeciwienstwem
projektowania ,zza biurka”. Opiera sie na pieciu etapach, kazdy z nich prowadzi do pogtebienia
wiedzy o potrzebach, zadaje pytania by w ostatnim etapie doprowadzi¢ do powstania prototypu
rozwigzania. Do procesu potrzebny jest zespot interdyscyplinarny, kazdy uczestnik wnosi swoja
perspektywe i poznaje punkty widzenia pozostatych. Mieszanka taka sprzyja kreatywnej atmos-

ferze i wspiera innowacyjne rozwigzanie.

Caty proces DT jest podzielony na 5 etapdw: EMPATIA, DEFINIOWANIE, GENEROWANIE
POMYStOW, PROTOTYPOWANIE, TESTOWANIE i powtarzalny, w dowolnym momencie mozna
wrocic i powtorzy¢ etap po to, aby osiggnac zamierzony efekt, czy to podniesienie sprzedazy czy
funkcjonalnosci czy po prostu wprowadzi¢ nowy produkt lub ustuge. Na uwage w catym procesie
zastuguje moderator czyli osoba prowadzaca, majaca na uwadze proces jako catosc i kierujaca
zespoty tak, zeby nie umknat cel oraz wyzwanie projektowe.

Metoda Design Thinking staje sie coraz popularniejsza nie tylko w biznesie, ale rowniez na polu
spotecznym, w oparciu o nig prowadzone sg konsultacje spoteczne, powotywane grupy robocze
wiaczajgce mieszkancow do wspottworzenia rozwigzan lokalnych problemoéw. Rozwigzania
powstate w wyniku procesu DT s3 innowacyjne, a CO najwazniejsze s3 opracowane przez
uzytkownikéw dla uzytkownikow. Nasz projekt pt.: ,Rozwigzuje, decyduje, partycypujq —swidniccy
seniorzy na rzecz lokalnej spotecznosci”, ktory zostat zrealizowany dzieki dofinansowaniu
Zz zadowego Programu na Rzecz Aktywnosci Osob Starszych ASOS-2020 jest tego przyktadem.
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OD PROBLEMU..
..DO ROZWIAZANIA



ZIELONE TERAPIE

Pomyst Zielone Terapie zrodzit sie z checi wykorzystania
infrastruktury juz istniejacej w Swidnicy czyli sitowni na
Swiezym powietrzu. Problem polegat na ich niedopasowaniu
do potrzeb senioréw. W wyniku procesu przeprowadzonego
metoda Design Thinking juz na pierwszym etapie empatii
okazato sie, ze miejsca te kojarzyty sie seniorom raczej z ludzmi
mitodymi i silnymi, nie widzieli oni siebie jako korzystajacych
z urzadzen wchodzacych w sktad sitowni, z obawy o wiasne
zdrowie czy prawidtowa postawe w trakcie ¢wiczen. Poszcze-
golne, kolejne etapy procesu wytonity prototyp w postaci
tablicy umieszczonej przy sitowniach, z infografika zawierajaca
wskazowki  opracowane przez fizjoterapeute, specjaliste
w dziedzinie fizjoterapii os6b w podesztym wieku. Pomyst
Zielone Terapie zostat opracowany dla wszystkich tych,
ktorzy maja potrzebe ruchu na swiezym powietrzu w sposob
dobrany do swojego wieku i mozliwosci, oraz czuja sie pewniej
robigc to pod okiem wykwalifikowanej w tym kierunku osoby.
Zaproponowana w wyniku realizacji projektu infografika
zacheci senioréw do aktywnego korzystania z sitowni, obnizy
poziom ich obaw, jak rowniez przeskaluje funkcjonalnosc tych
miejsc, otworzy je na nowych uzytkownikdw przedstawiajac je

jako miejsca bezpieczne i przyjazne seniorom.
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Przed wejSciem na urzadzenie wykonaj krotka rozgrzewke dostosowang do

pracy na urzadzeniu. Rozgrzewka, ma na celu odpowiednie ustawienie twojego ciata
do ¢wiczenia na urzadzeniu i zabezpieczenie przed kontuzjg. Stan obok urzadzenia,
przytrzymaj sie jedna reka uchwytu. Stan na jednej nodze, noga uniesiona wykonuje
ok. 20 ruchéw udawanego pedatowania na rowerze. Powtdrz zadanie dla drugiej nogi.
Z kijami Nordic Walking: wesprzyj sie na dwoch kijach, wykonaj ¢wiczenie jw.
utrzymywanie kijéw podczas zadania, bedzie dodatkowo aktywizowato obrecz barkowa.
Wykonaj réwniez krazenia ramion w przod (20 powtdrzen) i w tyt (20 powtorzen).

m Chwytamy niewielka sita ruchome ramiona urzadzenia.

= Ustawiamy cate stopy na urzadzeniu (nie ustawiac stopy na palcach).

= Prostujemy plecy.

= Wciggamy brzuch.

= Wyciagnieta reka w przdd i przeciwlegta noga w tyt, jesli pozwala na to
wielkos¢ urzadzenia powinny uktadac sie z catym ciatem w jednej linii.

= Wzrok skierowany przed siebie, w dal (to wazne, to gdzie
patrzymy w duzym stopniu ustawia nasze ciato).

LCERISE

= Staraj sie tylko lekko trzymac drazki urzadzenia, to nogi napedzaja urzadzenie.
Zbyt silne trzymanie drazkow, moze hamowac prace innych miesni.
= Cwiczenie na urzadzeniu powinno by¢ lekkie, prawie bez oporu.
= Postaraj sie wykonywac jak najbardziej ptynne i miarowe ruchy.
= Staraj sie porusza¢ niezmiennie w statym tempie.
= Cwiczenie powinno wywotywacé nieznacznie przyspieszony oddech, staraj sie oddycha¢ miarowo.
» Kiedy poczujesz, ze Twoj oddech jest coraz szybszy, czujesz pierwsze zmeczenie,
zejdz, odpocznij maszerujac, az Twéj oddech sie ustabilizuje i wrd¢ ponownie na
urzadzenie. Powyzszg czynno$¢ powtorz kilka razy. W ten sposéb tatwiej podnosisz
kondycje i tym samym nie narazasz swojego ciata na przecigzenia.

m Zostan na urzadzeniu, stopy niezmiennie ustawione w catosci w miejscu wyznaczonym.

= Chwy¢ uchwyty nizej, wypnij biodra w tyt, a plecy ustaw w jednej linii z rekoma. Wytrzymaj
ok 10 sek. Zrob jeden obrét urzadzeniem, zeby nogi sie zamienity i powtorz.

= Rozcigganie powinno by¢ minimalne, delikatne ciggniecie, mrowienie.

Cwiczenie na orbitreku jest zgodne z prawidtowa praca ciata, stymuluje naturalny
ruch naprzemienny reka-noga. Jesli ta naturalna koordynacja jest zaburzona, wtasnie
przy pomocy ¢wiczen na orbitreku mozemy pomac przywrocic fizjologiczny ruch.
Poprawia sylwetke, poprzez naprzemienny ruch, plecy sa

wyciggane w jednej linii z wyciagnieta reka i noga.

Cwiczenia na orbitreku poprawiaja smarowanie w stawach. Cwiczenie

jest globalne, czyli jednoczesnie angazuje cate ciato do pracy.

Poprawia krazenie.
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| DLA CIEBIE JEST TUTAJ MIEJSCE

Z uwagi na fakt, ze sktad jednego z zespotdw warsztatowych stanowity osoby tworzg-
ce nieformalna grupe juz funkcjonujaca i realizujaca spektakle teatralne, naturalng koleja
rzeczy byto opracowanie projektu o profilu teatralnym. Pomyst opierat sie na wiaczeniu
w dziatanie oséb spoza tej grupy, oséb nieaktywnych w kregach senioralnych Swidnicy,
niekorzystajacych z oferty kulturalnej miasta i nieangazujacych sie w rézne skierowane do
senioréw aktywnosci. Nieprzypadkowy tytut, ,| dla ciebie jest tutaj miejsce”, stanowit za-
proszenie do wspdlnego dziatania i zapowiadat otwarcie sie grupy na nowych uczestnikow
(osoby z zewnatrz), ktdre moze nie czuja sie na sitach, aby wystepowac na scenie, ale potra-
fig szy¢, wyszywac, robi¢ na szydetku, malowac, rzezbic¢, majsterkowac. Pomyst polegat na
opracowaniu spektaklu ,Maty Ksigze", wraz z catym zapleczem warsztatowym: aktorskim,
scenograficznym, fotograficznym, ruchowym, filmowym, wokalnym oraz z przygotowa-
niem kostiumow i rekwizytéw. Cztonkowie zespotu za cel obrali sobie przeciwdziatanie izo-
lacji i osamotnieniu, hawigzywanie relacji spotecznych w grupie
wewnatrzpokoleniowej, rozwijanie wtasnych pasji i zaintereso-
wan oraz odnalezienie sposobu na twdrcze spedzanie wolnego
czasu. Prototyp, ktdry powstat w wyniku realizacji procesu me-
toda Design Thinking to gotowy plan przygotowan, realizacji
i przebiegu spektaklu, z naciskiem na wtaczenie jak najwiekszej
liczby os6b do tej pory niezaangazowanych w takie dziatania, by
docelowo ich zaktywizowac i powiekszy¢ grono statych czton-

kdw wiasnej grupy.













NAKLEJKA NA WITRYNY DLA
PODMIOTOW UCZESTNICZACYCH
W SWIDNICKIEJ KARCIE SENIORA

W opinii swidnickich senioréow biorgcych udziat w projekcie funkcjonowanie

Swidnickiej Karty Seniora warto wzbogaci¢ o element prosty, jednak wiele

wnoszacy do sprawnosci dziatania tej inicjatywy. Pomyst zrodzit sie
podczas rozmow jednego z zespotdw na temat matej popularnosci
i niskiej atrakcyjnoéci Swidnickiej Karta Seniora wsréd odbiorcéw.
Dzieje sie tak z kilku powodoéw: Karta obejmuje za mato podmio- '
tow, oferta podmiotdw zgtoszonych do Karty jest niedopasowana
do mozliwosci finansowych seniorow oraz seniorzy nie znaja pet-

nego wykazu partnerow (nie wiedza gdzie sie znajduja oraz jak

ich odnalez¢ w miescie). Jednym z pomystow, ktdry cztonkowie

zespotu wygenerowali w trakcie procesu metoda Design Thin- ~—— g
kingu byta naklejka, ktérg kazdy partner programu Swidnicka vdf
Karta Seniora otrzymuje w momencie przystapienia do programu -

i ktéra na mapie miasta oznacza miejsce realizacji ustugi czy znizki.
Naklejka zostata tak zaprojektowana we wspotpracy z mentorami by

korespondowata wygladem z Karta Seniora, i tym samym byta ta- /’ N

two rozpoznawalna przez uzytkownikéw. Dodatkowo posiadanie

naklejki na drzwiach bedzie sygnatem od partnerdw, ze wspieraja
Swidnickich seniorow, ktorzy sg dla nich réownie waznymi klientami.
Zacheci to innych swidnickich przedsiebiorcéw do wiaczenia sie do
programu i wspotpracy z miastem by poszerzy¢ oferte. To wiasnie DZ’SIAJWPRON\O('\\
dzieki Karcie wiele osdb starszych moze korzysta¢ z dodatkowych

promogji i ofert przygotowanych z mysla o komforcie ich zycia.
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KSIAZKA NA TELEFON
DLA SENIORAI
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KSIAZKA DLA SENIORA

To pomyst skierowany do mieszkancow Swidnicy zaleznych od
wsparcia innych oséb. Czesto przebywajacy w domu z powodu
choroby czy niepetnosprawnosci pozostajg poza dostepem nie
tylko do aktualnej oferty kulturalnej miasta, ale nawet nie maja
dostepu do gazet i ksigzek. Po dtugich dyskusjach prototyp
jednej z grup warsztatowych opierat sie na wykorzystaniu bi-
bliotek — jako miegjsc, ktérych dziatalnos¢ mozna szybko i tatwo
rozszerzyC o ustuge dostarczania ksigzek do domu czytelnika,
a pozniej ich odbidr. Taka modyfikacja bedzie mozliwa przy za-
angazowaniu wolontariuszy , cztonkdéw rodzin czy pracownikdéw
bibliotek. Ci ostatni, petnigc dyzur telefoniczny doradza w wybo-
rze ksigzki i dopetnig formalnosci zwigzanych z wypozyczeniem.
W wyniku pracy grupy powstat plakat informujacy o inicjatywie
i przedstawiajacy catg procedure od momentu wykonania tele-
fonu do biblioteki do czasu oddania przeczytanej ksigzki.

Projektowany pomyst wyptywa z potrzeby
uczestnictwa w tej formie zycia kulturalne-
go miasta. Jest odpowiedzig na problem
osamotnienia i wykluczenia spoteczne-
go potaczonego z brakiem mozliwosci
uatrakcyjnienia sobie spedzania wolhego
czasu przez osoby diugotrwale lub tym-
czasowo ,zatrzymane w domu”. Co waz-
ne, prototyp jest w zasadzie gotowy do
wdrozenia przy bardzo niskim naktadzie

kosztow.







ABC SWIDNICKIEGO SENIORA

W ocenie seniorow nie kazdy mieszkaniec Swidnicy, przechodzac na emeryture wie jak
poruszac sie w swiecie seniorow i od czego zaczac¢ swojg senioralng aktywnos¢. Jedna z grup
warsztatowych wypracowata rozwigzanie, dla ,nowych seniorow”, ktérzy z powodu rozproszenia
informacji, gubig sie i ostatecznie nie witaczaja sie w oferte miasta do nich skierowana. Oferta,
mimo ze bogata, nie zostata zebrana w jedno miejsce i pozostaje trudna do uchwycenia przez
seniora na starcie. Oni sami, rowniez ci biorgcy udziat w sesjach metoda Design Thinking, zwracali
uwage na potrzebe istnienia informatora, w formie drukowanej i elektronicznej. Informator
powinien zawiera¢ niezbedne adresy, kontakty, dane miejsc oraz instytucji z ofertami, z ktérych
korzysta¢ moga seniorzy. Sa to kluby seniora, szpitale, urzedy, fundacje, apteki, sklepy ze
sprzetem rehabilitacyjnym, poradnie fizjologiczne i wszelkie inne miejsca im przyjazne. Warto
rowniez zatgczy¢ do informatora materiaty o pomocy prawnej i psychologicznej, dziataniach
edukacyjnych i kulturalnych w Swidnicy, Swidnickiej Karcie Seniora oraz praktyczna wiedze,
chocby o przystugujacych seniorom znizkach z réznych tytutdw. Celem informatora jest utatwienie

.Seniorom na starcie” zapoznania sie z ofertg miasta skierowana witasnie do nich.




PROTOTYPY POWSTALE W PROJEKCIE

Plakat informujacy i koncepcja dziatania programu ,Ksigzka dla seniora”
ktéry byt odpowiedzig na problem osamotnienia i wykluczenie spotecznego,
potaczonego z brakiem mozliwosci uatrakcyjnienia sobie spedzania wolnego
czasu przez osoby ,zalezne” tzn. przebywajace w domu z powodu niepetno-
sprawnosci, izolacji, choroby, ktére skazane sg na pomoc i wsparcie innych osob;

Projekt naklejki informujacej, ze dany podmiot uczestniczy w programie Swid-
nicka Karta Seniora, ktéry powstat jako rozwigzanie problemu dotyczacego
niewykorzystywania przez senioréw mozliwosci jakie daje im Swidnicka Karta
Seniora z powodu braku wiedzy na temat podmiotéw (sklepdéw, punktéw ustu-
gowych, aptek, etc.), ktére uczestnicza w tym programie;

Projekty tablic zawierajacych instruktaze dla senioréw jak ¢wiczy¢ na wybra-
nych urzadzeniach sitowni otwartych, ktéry byt odpowiedzig na problem niewy-
korzystywania przez senioréw infrastruktury rekreacyjno-sportowej powstajacej

na terenach zielonych Miasta i Gminy Swidnica spowodowane brakiem wiedzy
na temat jak ¢wiczy¢ i Swiadomosci jak taka aktywnos$é¢ pozytywnie wptywa na
organizm seniora;

Zakres informatora ,ABC Swidnickiego Seniora”, ktéry powstat jako rozwia-
zanie problemu dotyczacego nie wtaczania sie przez osoby przechodzace na
emeryture w aktywnosci oferowane seniorom na terenie Miasta i Gminy Swid-
nica z powodu rozproszenia informacji na ten temat,

Projekt warsztatowo-artystyczny, ktéry angazuje osoby o praktycznych umie-
jetnosciach w dziatania zwigzane w przygotowaniem spektaklu teatralnego od
tzw. backstagu (kostiumy, elementy scenografii etc.) i jest odpowiedzig na pro-
blem niskiego zainteresowania podejmowaniem jakiejkolwiek aktywnosci przez
osoby w wieku okoto senioralnym, ktore sg niewyksztatcone, czesto mieszkaja
na terenach wiejskich a potrafig szy¢, majsterkowad, robi¢ na drutach ale nie czu-
ja sie na sitach, aby uczestniczy¢ w zajeciach np. Uniwersytetu Trzeciego Wieku.




KORZYSCI

Dzieki realizacji zadan w projekcie 25 senioréw (w tym 6 oséb z niepetnosprawnoscia) zamieszka-
tych na terenie Miasta i Gminy Swidnica zdobyto wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie w zakresie:

= komunikowania sie i wspdtpracy w zespotach, co pozwolito im na otwarte komunikowanie
sie z innymi cztonkami zespotu, utatwito prezentowanie swoich opinii, pomystow
i rozwigzan a przede wszystkim pozwolito na zbudowanie relacji wspdtpracy;

= identyfikowania problemoéw lokalnej spotecznosci — poznali proste i skuteczne narzedzia
metody Design Thinkingu, dzieki ktérym mogli przeanalizowac¢ sytuacje, zdefiniowac rzeczywiste
powody obserwowanych zjawisk i zachowan oraz oszacowac potencjat konkretnego pomystu.

= pracy metodg Design Thinkingu przy tworzeniu nowych, kreatywnych, przydatnych

innym rozwigzan, co potwierdzili projektujac rozwigzania stanowigce odpowiedz na
zidentyfikowane problemy lokalnej spotecznosci z terenu Miasta i Gminy Swidnica.

| to co najwazniejsze, na poczatku uczestnicy podchodzili do udziatu w projekcie sceptycznie.
Czesto styszelismy ,ja sie do tego nie nadaje”, ,co ja moge wniesc do takiego zespotu”, ,przeciez
ja sie na tym nie znam”. Natomiast z zaje¢ na zajecia obserwowalismy, jak ich postawa sie zmienia,
Jjak wzrasta ich zaangazowanie i pewnosc siebie, jak z coraz wieksza szczeroscig wypowiadaja
swoje opinie i jak bardzo cieszy ich praca nad prototypem. Na zakonczenie projektu wszyscy
jednogtosnie potwierdzili, ze udziat w projekcie uswiadomit im, ze jeszcze mogq cos zrobic, ze
ich zaangazowanie sie moze miec sens, ze warto angazowac sie w dziatania na rzecz innych.
W rozmowach podkreslali, ze dzieki pracy z nami wzmocnili poczucie wiasnej wartosci oraz
udowodnili sobie i innym, ze w kazdym wieku mozna byc¢ aktywnym i zaangazowanym w zycie
spoteczne, bo zawsze znajda sie ludzie w gorszej sytuacji, ktorym warto pomagac lub problemy,
ktore warto rozwigzal. Teraz juz wiedza jak. Osiggniete rezultaty w zakresie kompetencji
komunikowaniasie iwspotpracy w zespole orazidentyfikowania problemow lokalnej spotecznosci
znajduja swoje potwierdzenie w wynikach ankiet ewaluacyjnych przeprowadzonych podczas
warsztatow. Potwierdzeniem umiejetnosci pracy nad rozwigzaniem konkretnego problemu
w oparciu o metode Design Thinking sa prototypy, ktére powstaty w ramach projektu.
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UCZESTNICY

Alicja Brozek
Alina Czapska
Andrzej Kudarewski
Anna Kowalska
Barbara Szczawinska
Elzbieta Rogula
Ewa Oleskiewicz
Grazyna Gruszczynska
Grazyna Kozmowska
Helena Wilczynska
Irena Krzystofik
lIrena Stefanska
Janina Kupczak
Jolanta Czapla
Kazimierz Deptuta
Krystyna Lasek
Krystyna Poptawska
Lidia Grzelczak
Maryla Latkowska
Natalia Zgbkiewicz
Renata Olejnik
Tadeusz topacki
Teresa Cora
Teresa Daleszynska
Wanda Karaskiewicz
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Swidnicki Uniwersytet Trzeciego Wieku

W naszym projekcie na 25 uczestnikow — 21 oséb to aktywni stuchacze
Swidnickiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

Uniwersytet Trzeciego Wieku zostat formalnie zatozony 1 lutego 2007 roku.

Powstat dzieki grupie aktywnych kobiet, ktorym (jak opisuje to prezes UTW)

znudzita sie stagnacja spoteczna. UTW w Swidnicy powotano jako Stowarzy-
szenie.Jego celami sa: rozwijanie wszechstronnej aktywnosci cztonkdw Stowarzysze-
nia adekwatnie do wieku, zainteresowan i stopnia sprawnosci intelektualnej, psychicz-
nej, fizycznej; inicjowanie aktywnego udziatu w réznych formach zycia spotecznego,
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu ludzi starszych, niepetnosprawnych po-
przez przygotowanie ich do nowych form aktywnosci, podtrzymywanie wiezi spotecz-
nych poprzez integracje miedzypokoleniowa. Uniwersytet wspdtdziata w tym zakresie

z roznymi instytucjami samorzadowymi i organizacjami pozarzadowymi.

W ramach dziatalnosci Uniwersytetu realizowanych jest wiele przedsiewzie¢ stuzacych
seniorom miasta i regionu na rzecz podnoszenia $wiadomosci spoteczenstwa o proble-
mach i potrzebach osodb starszych oraz stuzace ksztattowaniu pozytywnego wizerunku
senioréow — aktywnych fizycznie, psychicznie i spotecznie.

Od 24 kwietnia 2019 roku prezesem Zarzadu jest pan Wiestaw tabecki a vice prezesem
pani Krystyna Lasek.

Swidnicki Uniwersytet Trzeciego Wieku liczy 280 cztonkow.

(Zrédto: na podstawie informacji przestanych przez Prezesa pana Wiestawa tabeckiego)
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=322 Fundacja

' EMMA

ZESPOL FUNDACJII
REALIZUJACY PROJEKT

Ewa Suchozebrska
trener, moderator sesji DT

Ewa Kuzilek-Sekscirnska
trener, mentor

Aleksandra Bolek

Kamila Polafska moderator sesji DT

mentor . .
Juliusz Chrzgstowski
mentor

Rafat Krolak

mentor

Adam Juraszek

mentor
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Pozostanmy
w kontakcie

kontakt@emma.org.pl
www.emma.org.pl

K3l

SIEDZIBA:
ul. Cystersow 11
31-553 Krakoéw

BIURO:
al. Kasprowicza 46
51-137 Wroctaw

Publikacja zostata przygotowana i sfinansowana w ramach projektu
»Rozwiazuje, decyduje, partycypuje — swidniccy seniorzy na rzecz lokalnej
spotecznosci” wspodtfinansowanego ze srodkdw otrzymanych w ramach
Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osoéb Starszych
na lata 2014-2020

PATRONAT
HONOROWY
vicg PREZYDENTA
SWIDNICY

ASO0S 2014-2020

Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej
0s6b Starszych na lata 2014-2020

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej



